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	Ad -Soyad
	

	T.C. Kimlik No
	

	Doğum Tarihi
	

	e-Posta
	

	İş/Mobil Telefon
	

	Uyruğu
	

	Unvanı
	

	Araştırma Alanı
	Fen/Mühendislik/Sağlık: __     Sosyal Bilimler: __

	Aday Araştırmacının Kısmi Zamanlı Olarak Görevlendirilme Aralığı
	

	Aday Araştırmacının Görevlendirilecek Üniversitede Çalışacağı Akademik Birim
	

	Aday Araştırmacının Haftada Kaç Gün Görev Yapacağı (Gün/Hafta)
	

	Aday Araştırmacının Halihazırda Görev Yaptığı Kurum ve adresi
	

	Kurum Tipi*
	

	Aday Araştırmacının Halihazırda Görev Yaptığı Kurumdaki Çalışmaları ve Görev Tanımı
	

	Aday Araştırmacının Halihazırda Görev Yaptığı Kurumun Usul ve Esaslar Madde 1’e Uygunluğunun Detaylı Açıklaması**
	

	Aday Araştırmacının Usul ve Esaslar Madde 3-1-C’ye Uygunluğu***
	

	Başvuru Kriteri Sağlama Durumu
	1- Patent sahibi: EVET/HAYIR
2- Tasarım sahibi: EVET/HAYIR
3- Fen/Mühendislik/Sağlık alanı için 1. yazar olarak yer alınan Q1 yayın sayısı: 

	Aday Araştırmacının Görevlendirileceği Üniversitedeki Yürüteceği Faaliyetler (Ders, Danışmanlık, Proje vb.)
	

	Aday Araştırmacının Yetkinliği
	

	Aday Araştırmacının Görevlendirme Gerekçesi
	

	Aday Araştırmacının Hali Hazırda Görev Yaptığı Kurumdaki Tecrübesinin Görevlendirileceği Üniversiteye Katkısı
	

	Çalışacağı Akademik Birim Yöneticisinin (Bölüm Başkanının) Aday Araştırmacı Hakkındaki Değerlendirmesi
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*  Özel Sektör: Teknoloji geliştirme bölgesinde yer alan firmalar, Ar-Ge merkezleri
    Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumu: Yükseköğretim Kurulunca esas alınan Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking sıralama kuruluşlarının en az 3 ünün listesinde dünya sıralamasında ilk beş yüzlük dilimde yer alan yükseköğretim kurumunu

** (2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 46 ncı maddesine göre uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumlarında veya Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluşları ile bağlı veya ilgili birimlerin araştırma merkezi ve enstitülerinde ya da teknoloji geliştirme bölgelerinde, araştırma altyapılarında, özel sektör Ar-Ge merkezleri yahut laboratuvarlarında fiilen çalışan doktora derecesine sahip Türk veya yabancı uyruklu nitelikli araştırmacıların yükseköğretim kurumlarında kısmi zamanlı olarak görevlendirilmesine ilişkin usul ve esaslardır.)

*** (Nitelikli araştırmacı: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 46 ncı maddesi kapsamındaki kuruluşlarda istihdam edilen, en az doktora derecesine sahip ve patent veya tasarım sahibi ya da fen, mühendislik ve sağlık alanlarında Q1, sosyal bilimler alanında ise scopus ve web of sciences dergilerinde birinci yazar olarak en az bir yayını olan Türk veya yabancı uyruklu çalışanları ifade eder.)


GEREKLİ BELGELER
1- Başvuru Dilekçesi
2- Yurt dışından görevlendirmeler için araştırmacıların uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumunda en az iki yıldan beri ilgili bilim alanının akademik kadrosunda öğretim üyesi/araştırmacı yahut veya Ar-Ge/yenilik/tasarım merkezinde araştırmacı olarak çalıştığını resmi evrakla beyan etmesi gereklidir. Ayrıca, Ar-Ge/yenilik/tasarım merkezlerinden başvuru yapacak adayın merkezin statüsünü kanıtlayıcı belge de sunması gerekmektedir.  Kamu kurumunda çalışanların da kurumdan çalışma belgesi ibraz etmesi gerekmektedir.
3- Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumunda başvuracak araştırmacılar için Yükseköğretim Kurulunca esas alınan Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking sıralama kuruluşlarının en az 3’ünün listesinde dünya sıralamasında ilk beş yüzlük dilimde yer alan yükseköğretim kurumu olduğunu gösteren kanıt belgesi
4- Kurumun onay verdiğini gösteren belge
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