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ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
DOKTORA SONRASI SOZLESMELI ARASTIRMACI YONERGESI (DOSAP-A)

Orta Dogu Teknik Universitesi Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi’nin (DOSAP-A) amaci, farkli
disiplinlerden gelen arastirmacilarin kariyer gelisimini desteklemektir. DOSAP-A programi kapsaminda,
herhangi bir disiplin/alan kisit: olmaksizin desteklenmeye hak kazanan arastirmacilar 3 seneye kadar ODTU’de
calisma firsat1 bulacaklardir. Bu program kapsaminda basvuruda bulunacak bilim insan1 ODTU’de bir akademik
danigsmanla birlikte ¢alisacaktir.

DOSAP-A kapsaminda, arastirmacilar, Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev almak ya da
iiniversitemizdeki tam zamanh bir 6gretim iiyesinin yiiriittiigii bu nitelikteki projelere yardimei olmak
amaciyla istihdam edilebilir.

Madde 1: DOSAP-A programi kapsaminda istihdam edilecek personelin sézlesme siireclerinde; 6/10/2022
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda kabul edilen ve 19/12/2022 tarihinde yiiriirliige giren “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar”
takip edilecektir. (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=1243)

DOSAP-A Programu ile istihdam edilecek arastirmaci sayisi, liniversitenin dolu &gretim elemani kadrosu
sayisinin %02’si ile siirhidir. DOSAP-A talepleri yilda 4 kere (toplam simirin miisaade ettigi stirece); Mart,
Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda birimlerden toplanacaktir.

Doktora Sonrasi Arastirmaci Adayinin Basvuru Kosullar:
o Doktora veya tipta uzmanlik derecesi almis olmak;
o Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik
egitimi sonrasindaki 7 yil igerisinde kalmak;
o Asagida belirtilen ingilizce yeterlik kosullarindan birini saglamis olmak:
» Sinav tarihinden gegerli olmasi kosulu ile;
e ODTU IYS smavlarindan en az 65 puan,

e YDS, 70; YOK-DIL’den 75 puan;
e [ELTS smavindan en az 6,5 puan,
e TOEFL-IBT sinavindan en az 79 puan,

e PTE Academic sinavindan en az 62 puan almis olmak

Doktora Sonras1 Arastirmaci Adayimin Bagvuru Belgeleri

o Doktora Sonras1 Arastirmaci adayinin bagvuru dilekgesi,

o ODTU tarafindan belirlenen formatta hazirlanmis; arastirmacinin, hangi projede ne amagla calistirilacagina
dair ‘Arastirmaci Talep Formu’,

o Adayn, istihdamu siirecince yapmayi planladigi katkilari/giktilar: anlattig1 ‘Niyet Mektubu’,

o Adaym proje ve yayin bilgilerini de i¢ceren 6zge¢misi/portfolyosu,

o Yiritiicii ve Aragtirmaci olarak gorev alinan projeler i¢in kanit belgesi sunulmasi gerekmektedir.

o Akademik danisman tarafindan hazirlanip imzalanacak olan “Gerek¢e Mektubu”,

o Doktora diplomasinin/Saglik Bakanlig1 onayli uzmanlik belgesinin “Asli Gibidir” onayl1 fotokopisi,

o Doktora derecesini yurt disinda tamamlamis adaylarin doktora diploma fotokopilerine ek olarak YOK ten
almis olduklar1 denklik belgelerinin fotokopisi,

o Yabanci dil belgesi (Doktora derecesini egitim dili Ingilizce olan bir {iniversitede tamamlamis adaylarin
Ingilizce yeterlilik belgesi sunmas1 gerekmemektedir),

o Akademik danismanin 6zgegmisi,
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o Kisinin bu bagvuru kapsamindaki akademik danigsmanindan alinmamak iizere, bir adet onayli (imzali)
referans mektubu.

DOSAP-A programi kapsaminda, bir Akademik Danigman birden fazla Doktora Sonrasi Arastirmaci talep
edebilir ancak sadece bir Doktora Sonrasi Arastirmaci ile galisabilir. Akademik danisman; kendisi ile galisan
arastirmacinin s6zlesme siiresi bittikten sonra DOSAP-A kapsaminda yeniden talep yapabilir. Ancak, iiniversite
genelinde yeterll talep alinmamasi ve Akademik Damismanin ikinci bir arastirmaciya ihtiya¢c duymasi
durumu, Universite Yontemi Kurulunca talep 6zelinde degerlendirilir.

Doktora Sonrasi Arastirmaci adaymin calisacagi Akademik Danigsman, basvuru belgelerini, ilgili akademik
birime iletir. Ilgili akademik birim baskany/miidiirii, Akademik Danismaninin gerekgeli talebini ve basvuru
belgelerini iist yazi ile Dekanlik/Enstitii aracilig1 ile Arastirmalar Koordinatdrliigiine iletir.

On inceleme Siireci

On inceleme asamasinda, programin basvuru kosullari dogrultusunda, basvuru belgeleri Arastirmalar
Koordinatorliigii tarafindan teknik agidan kontrol edilir. Bagvuru kosullarindan herhangi birini saglamayan
ve/veya belgeleri tam olmayan bagvurular bilimsel degerlendirmeye tabi tutulmadan iade edilir. Belgelerin
sonradan saglamasi durumunda adayin bagvurusu bir sonraki donem i¢in degerlendirilir.

Bilimsel Degerlendirme Siireci

Arastirmalar Koordinatorliigii, Arastirmaci Talep Formunda belirtilen anahtar kelimeleri dikkate alarak her
basvuru i¢in ¢alismanin konusuna uygun ODTU Ogretim Uyeleri arasindan veya alana gore disaridan hakem
atar. Hakem, proje basvurusunu asagida detaylar1 verilen 1 ve 3 no’lu degerlendirme 6lgiitii igin 100 puan
tizerinden degerlendirip, gerekgeli raporunu Arastirmalar Koordinatorligii e-posta ile iletir.

Aragtirmalar Koordinatérliigii hakem degerlendirmelerini dikkate alarak, her aday i¢in toplam puan hesaplar ve
o dénemin adaylar1 arasinda, fakiilte/enstitii_ozelinde siralama listesi olusturur ve Universite Y&netim
Kurulu’na sunar.

Degerlendirme puan1 hesaplanirken agagida belirtilen degerlendirme 6Slciitleri esas alinir.

(1) istihdamin gerekgesi
Hakem Arastirmaci Talep Formuna gore 100 iizerinden bir degerlendirme notu verir.
Asagldakl durumlar i¢in degerlendirme puanina ek puan verilir:
Adayin ¢alisacagi projenin Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda bir koordinatérliik projesi olmasi: 80puan
* Adayin galisacag: projenin Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda bir ortaklik projesi olmasi: 60Puan
*  Adayn ¢alisacagi projenin TUBITAK ARDEB (1002 disinda), ADEP, kapsaminda desteklenmis proje olmasi: 35puan
»  Akademik Danigmanin unvaninin Dr. Ogretim Uyesi olmas1: 35puan
*  Adayin galisacag projenin diger bir uluslararasi proje kategorisinde olmasi: 30puan
= Adayin ¢alisacag: projenin dis kaynakl bir ulusal proje kategorisinde olmasi: 15puan
(2) Adayin 6zgegmisinin yeterliligi
o Ozgecmis degerlendirmesinde sadece yaymlar (makale, kitap/kitap boliimii, uluslararast hakemli konferanslarda sézlii
olarak sunulmus bildiriler, patentler) ve projeler dikkate alinir. Yayin hesab1 igin https://pdb.metu.edu.tr/tr/dergi-sinifi-
puanlari-ve-puan-hesabi kullanilir. Tiirk Patent Enstitiisiince veya bagka bir iilkenin ulusal patent ofisince onaylanmig
ve yayimlanmig bir patentin yazari veya ortak yazari olmasi durumunda 2XQ1 yayin kategori puani verilir ve yazar
sayisinda yayinlarla benzer hesaplama yapilir.
o Adaymn yiiriitiicii oldugu projeler igin asagidaki hesaplama uygulanir:
=  Ufuk2020/Ufuk Avrupa proje yiiriitiiciiligii: 80puan
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TUBITAK ARDEB proje vyiiriitiiciiliigii: 60puan

Diger uluslarasi proje yiiriitiiciiligiinii: 30puan

Diger ulusal proje yuritiictiliigi: 15puan

Tez Odiilii: 20puan (kanit dokiimam gereklidir)
o Adaym arastirmaci oldugu projeler igin; yiiriitiicii kategorisindeki puanlarin 1/4 “i dikkate alinir.
o Proje bursiyerligi kapsam disidir.

(2) no’lu olciitten alinabilecek maksimum puan 200°diir.

(3) Niyet Mektubu (%10)
o Hakem, adayin, istihdamu siirecince yapmayi1 planladigi katkilari/¢iktilar: anlattigi ‘Niyet Mektubunu® degerlendirilir.

Toplam Degerlendirme Puan: (1) X 0.50+(2) X 0.40+(3) X 0.10

Esik Deger: Fen Bilimleri/Miihendislik: 90; diger alanlar i¢in 70 olarak belirlenmistir.
Toplam Degerlendirme Puam esik degerin altinda olan bagvurular Universite Yo6netim Kuruluna sunulmaz.

Idari Degerlendirme Siireci

Universite Yénetim Kurulu, Arastirmalar Koordinatdrliigii tarafindan onerilen listeyi ve adaylarin basvuru
dosyalarini degerlendirerek istihdam edilecek arastirmacilari belirler. Universite yonetim kurulu arastirmacinin
calistirllmasina iliskin karar alirken Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilecek briit aylik s6zlesme iicreti karsilig
gosterge rakamini da belirler. Briit sozlesme ticreti karsilig1 gosterge rakami 60.000°1 gegemez.

Doktora sonrasi s6zlesmeli arastirmaci ¢alistirma teklifleri, aragtirmacinin sdzlesme baslangi¢ zamanindan en
az bir ay oOnce Rektorliklerce Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir. Arastirmaci calistirma
tekliflerinde arastirmacinin; hangi projede ne amagla calistirilacagi, lisans, yiiksek lisans ve doktora veya
esdegeri mezuniyet bilgileri, yabanci dil seviyesi, bilimsel ¢alisma, yayin ve projelerine iligskin ayrintili bilgi ve
belgeler de yer alir.

Doktora sonrasi arastirmacinin ¢alistirilmasimin Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu tarafindan uygun bulunmasi
halinde tip s6zlesmesi, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca arastirmacinin briit aylik ticreti karsilig1 gosterge
rakami da belirlenerek yiiksekogretim kurumlarina gonderilir. Doktora sonrasi arastirmacinin sézlesmesinin
uzatilmasi da yukarida belirtilen usul ve esaslara tabidir. Uzatmalarda arastirmacinin doktora sonrasi 7. yil iginde
olmas1 gereklidir.

Sozlesme uzatma tekliflerinde ayrica Onceki sozlesme doneminde arastirmacinin gorev yaptigi proje veya
projelere katkisi ile bu donemde yaptigi bilimsel ¢alisma, yayin ve projelerine iliskin bilgiler de Yiiksekdgretim
Kuruluna gonderilir.

Doktora sonrasi arastirmacilar, 2547 sayili Kanunun Ek 46’nc1 maddesi ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilemezler. S6z konusu arastirmacilar, proje
caligmalar1 haricinde 1 hafta ve daha uzun siireli olarak gorev yaptig iiniversite disinda gorevlendirilemezler.
Doktora sonrasi arastirmacilara ders gorevi verilmez.

Goreve Baslama
Doktora Sonrasi Arastirmacinin sdzlesmesinin yiiksekégretim kurumlarina génderilmesinden sonra Ankara

Valiligi nezdinde Arsiv Arastirmasi islemi baglatilmaktadir. Arsiv arastirmasinin olumlu sonuglanmasi
halinde arastirmaci goreve baslar. Arsiv arastirmasindan kaynakli olarak, goreve baslama siiresi s6zlesmede

L Ornek: 1 Eyliil 2020 tarihinde doktorasini tamamlamig bir arastirmacimn, 2023 Eyliil ayinda géreve baslamasi durumunda
sozlesme bitis tarihi 31 Agustos 2027 tarihini gegemez ve bu siire 7 yil kurali geregince daha fazla uzatilamaz.



A\ ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
)/ MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY

belirtilen siireyi gegerse sdzlesmenin yeni baslangig siiresini revize etmek igin Yiiksek Ogretim Kurumu’na talep
yapilir. Arastirmacinin, maas ddemeleri ODTU Strateji Daire Baskanliginca takip edilir.

Doktora Sonrasi Arastirmacilar, ‘konuk evine’ bagvurma ve siireli akademik personel kimlik karti edinme
haklarina sahiptir. Yemekhane/kiitiiphane, saglik merkezi, ulasim, tasit pulu, ODTU’e-posta adresi ve diger
sosyal hizmetlerden tliniversitemiz 6gretim gorevlilerine saglanan haklar ve imkanlar dogrultusunda yararlanir.
Ayrica proje fonu olmayan DOSAP-A arastirmacilari, Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigii (BAP) tarafindan
saglanan ilgili DOSAP desteklerine bagvurabilir. Bagvurular https://bapsis.metu.edu.tr/Default?.aspx adresinden
yapilmaktadir.

izleme Siireci ve Yiikiimliiliikler

a. Doktora Sonrasi Arastirmacilarin siirecleri Arastirmalar Koordinatorliigl tarafindan izlenir.

b. Programa kapsaminda istihdam edilen arastirmacilarin bilgileri (KVKK gereklilikleri dogrultusunda),
programin web sayfasina eklenir.

c. Doktora Sonrasi Arastirmacilarin g¢alisacagi akademik damigman, https://dapsis.metu.edu.tr/ adresinden
proje kaydini gergeklestirir.

d. Desteklenmesi uygun bulunan arastirmaci projesi kapsaminda ODTU’de yiiriittiigii calismalara iliskin
bilimsel raporunu, her sene sonunda danismaninin onayini takiben Arastirmalar Koordinatorliigiine
sunmakla yiikiimliidiir. Raporun sablonuna http://dosap.metu.edu.tr/tr/formlar  sayfasindan erisilebilir.
Rapor teslim tarihleri desteklenmeye hak kazanan aday ile ODTU arasinda yapilan sdzlesmede
belirtilecektir.

e. Desteklenmesi uygun bulunan arastirmact ODTU’de bulundugu siire icinde proje ciktilarini ilgili
aragtirmacilarla paylasacagi bir sunum yapmakla ylikiimlidiir.

f. Desteklenmesi uygun bulunan arastirmacimin ODTU Arastirmalar Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen
en az iki Arastirma Bilgi Giinleri etkinligine katilmasi1 beklenmektedir.

g. Desteklenmesi uygun bulunan arastirmacinin bagli oldugu Boliim/Merkez/Enstitiiniin diizenledigi akademik
faaliyetlere (seminer, ¢alistay, vb.) aktif katilimi beklenmektedir.

h. Soézlesmesi biten arastirmaci, ilisigini kesmek ve ayrildigin1 Arastirmalar Koordinatorliigiine bildirmekle
yiliktimliidiir.

i. Sozlesmesi bitmeden ilisik kesen veya (e) (f) (g) maddelerindeki aktiviteleri ve raporlama siireglerini
tamamlamamis olan arastirmacilara Doktora Sonras1 Arastirmaci olarak calistiklarin1 kanitlayacak
dokiiman hazirlanmaz.

j.  ODTU’niin sahip oldugu Avrupa Komisyonu “Arastirmada Insan Kaynaklar1 Miikemmeliyet Sertifikasi (HR
Logo)” dogrultusunda istihdam siirecinde “acik, seffaf ve liyakata dayali istihdam (OTM-R) prensipleri
uygulanir. Detayl bilgi ilgili baglantida bulunmaktadir: https://ak.metu.edu.tr/tr/arastirma-politika-belgeleri

YURURLUK VE YURUTME
Madde 2: Bu Yo6nerge, 06/04/2023 tarihinde ODTU Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Madde 3: Bu Yonerge hiikiimlerini ODTU Rektorii yiiriitiir.
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