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BIRINCI BOLUM '
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Orta Dogu Teknik Upiversitesi biinyesinde yiiriitiilen
Doktora Sonrast Sozlesmeli Arastirmact Programi’nin (YOK DOSAP) uygulama usul ve
esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge, Universitedeki tam zamanli bir dgretim iiyesinin yiiriittiigii bilimsel bir
degerlendirmeden gecmis ve desteklenmis Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev
almak iizere istihdam edilen s6zlesmeli arastirmacilar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6/10/2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda
kabul edilen ve 19/12/2022 tarihinde yuriirlige giren “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Doktora Sonras1 Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar’a dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Damisman: Universite’de kadrolu calisan, Universite’ye gelen arastirmacilara
danigmanlik ve rehberlik hizmetini yiiriitmeyi kabul eden 6gretim iiyesini,

b) Arastirmaci: Doktora veya tipta uzmanlik egitimi sonrasinda, Universitedeki bir dgretim
elemani ile arastirma yiiriitmek iizere Universitede sdzlesmeli olarak gorevlendirilen bilim
insanini,

¢) Arastirmalar Koordinatorliigii: Arastirmacilarin ilgili programa bagvuru, kabul ve
uygulamayla ilgili siireglerini izleyen Orta Dogu Teknik Universitesi Arastirmalar
Koordinatorligii ' n,

¢) Degerlendirme Komisyonu: Aday aragtirmacilarin basvurularini degerlendirmek iizere
Arastirmalar Koordinatdrii ve Universite dgretim iiyelerinden olusan komisyonu,

d) YOK DOSAP: Orta Dogu Teknik Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programini,

e) Rektorliik: Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigii nii,

f) Universite: Orta Dogu Teknik Universitesi’ni,

g) Senato: Orta Dogu Teknik Universitesi Senatosu’nu,

) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulunu

ifade eder.



Temel Ilkeler
MADDE 4- (1) YOK- DOSAP asagida siralanan temel ilkeler cercevesinde yiiriitiiliir:

a) Farkli disiplinlerden gelen arastirmacilarin kariyer gelisimini desteklemeyi amaglayan YOK
DOSAP kapsaminda herhangi bir disiplin/alan kisiti bulunmamaktadir. Universite, kendi
alanlarinda uzmanlasmis 6gretim {iiyeleri ve doktora sonrasi arastirmacilarin ortak ¢alismalar
yapmalarint  tesvik eder. Sagladigi olanaklar, sundugu firsatlar ve arastirma
laboratuvarlarindaki gelismis arag-gere¢ ve cihazlarla, doktora sonrasi egitim i¢in uygun bir
ortam sunar. Doktora sonrasi arastirmalardan elde edilen akademik ¢iktilar ise {iniversitenin
arastirma misyonuna dnemli katkilar saglar.

b) Desteklenmeye hak kazanan arastirmacilar en fazla 3 (ii¢) yil siire ile Universitede
gorevlendirebilirler.

¢) YOK DOSAP kapsaminda basvuruda bulunacak arastirmacinin Universitede gorevli bir
akademik danigmanla birlikte ¢alismasi esastir.

¢) YOK DOSAP ile istihdam edilecek arastirmaci sayisi, iiniversitenin dolu 6gretim elemani
kadrosu sayisinin %2’si ile sinirhidir.

d) YOK DOSAP aktif oldugu siire zarfinda ve kontenjan dahilinde basvuruya agiktr.

IKINCI BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme Siireci

Basvuru Kosullar: ve Basvuru Belgeleri

MADDE 5- (1) YOK-DOSAP’a basvuracak arastirmaci aday1 asagidaki sartlari saglamis
olmalidir.

a) Doktora veya tipta uzmanlik derecesi almis olmak,

b) Bagvuru tarihinden itibaren en az 12 (oniki) ay siiresi olan aktif bir projeyle bagvurmak

c) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta
yeterlik egitimi sonrasindaki 7 (yedi) y1l igerisinde kalmak,

¢) Sinav tarihinden gecerli olmasi kosulu ile asagida belirtilen ingilizce yeterlik kosullarindan
birini saglamis olmak:

- YDS’den en az 70 ve YOK-DIL’den en az 75 puan;
- TOEFL-IBT smavindan en az 79 puan,
- PTE Academic sinavindan en az 70 puan almis olmak

MADDE 6- (1) YOK-DOSAP basvuracak arastirmaci aday1 asagidaki belgelerle basvurusunu
gerceklestirir.

a) Doktora Sonrasi Arastirmact adaymin bagvuru dilekgesi,

b) Arastirmacinin, hangi projede ne amagla ¢alistirilacagina dair “Arastirmaci Talep Formu”,
) Adayn, istihdamu siiresince yapmayi planladigi katkilari/giktilari anlattigr “Niyet Mektubu”,
¢) Adayn proje ve yayin bilgilerini de igeren 6zgegmisi/portfolyosu (Yiiriitiicii ve Arastirmact
olarak gorev alinan projeler i¢in kanit belgesi sunulmasi gerekmektedir),

d) Akademik danisman tarafindan hazirlanip imzalanacak olan “Danigsman Talep Dilekgesi”,

e) Yabanci dil belgesi.



MADDE 7- (1) Akademik Danigman, Arastirmact adaymin basvuru belgelerini,
degerlendirilmek iizere ilgili akademik birime iletir. Tlgili akademik birim baskani/miidiirii,
Akademik Danigmaninin gerekgeli talebini, bagvuru belgelerini iist yazi ile Dekanlik/Enstitii
araciligi ile Arastirmalar Koordinatorliigiine iletir.

On Inceleme Siireci

MADDE 8- (1) On inceleme asamasinda, programin basvuru kosullar1 dogrultusunda, basvuru
belgeleri Arastirmalar Koordinatorliigii tarafindan teknik agidan kontrol edilir. Basvuru
kosullarindan herhangi birini saglamayan ve/veya belgeleri tam olmayan basvurular bilimsel
degerlendirmeye tabi tutulmadan iade edilir ve kosullar1 saglamayan belgeler i¢in diizeltme
talep edilir.

Degerlendirme Komisyonu ve Bilimsel Degerlendirme Siireci

MADDE 9- (1) Arastirmacilarin bagvurulari Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme Komisyonu Rektorliik tarafindan gorevlendirilmis Universite
ogretim iiyelerinden olusur. Degerlendirme Komisyonu iiyeleri Universitenin Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Deniz Bilimleri Enstitlisii, Enformatik Enstitiisi ve Uygulamali
Matematik Enstitlisii’'nden birer {iye ile Arastirmalar Koordinatorii’'nden olusur.

(2) Degerlendirme Komisyonunun ilgili &gretim iiyesi, proje bagvurusunu istihdamin
gerekgesi, adayin 6zgegmisinin yeterliligi ve niyet mektubunun yeterliligini bu yoénergenin
ekindeki ‘YOK-DOSAP Degerlendirme Kriterleri’ acisindan degerlendirerek raporunu
Arastirmalar Koordinatorliigii’ne iletir.

(3) Arastirmalar Koordinatorliigii Degerlendirme Komisyonunun degerlendirmelerini
dikkate alarak, komisyonunun belirledigi puana gore adaylar fakiilte/enstitii 6zelinde siralar.

(4) Universite Yonetim Kurulu, Arastirmalar Koordinatorliigii tarafindan 6nerilen listeyi ve
adaylarin  bagvuru dosyalarimi degerlendirerek, istihdam edilecek arastirmacilart ve
arastirmacilarin ¢alistirilmasina iliskin karar alir. Bu esnada arastirmacilar icin YOK e teklif
edilecek briit aylik s6zlesme ticreti karsiligi gosterge rakami da belirlenir. Teklif edilecek briit
sOzlesme licreti karsilig1 gosterge rakami ise 60.000°1 gecemez.

Goreve Baslama

MADDE 10- (1) Doktora Sonrasi Arastirmacinin sdzlesmesinin yiiksekdgretim kurumlarina
gonderilmesinden sonra Ankara Valiligi nezdinde Arsiv Arastirmasi islemi baslatilmaktadir.
Arsiv arastirmasinin olumlu sonu¢lanmasi halinde arastirmaci goreve baglar.

(2) Arsiv arastirmasindan kaynakli olarak, goreve baslama siiresi s6zlesmede belirtilen siireyi
gecerse sozlesmenin yeni baslangic siiresini revize etmek i¢in YOK e talepte bulunulur. Bu
esnada Arastirmacinin doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki 7 (yedi) yil igerisinde kalmis olmasi
gereklidir. Arastirmacinin, maas 6demeleri ODTU Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
tarafindan takip edilir.

(3) Doktora Sonrasi Arastirmacilar, konuk evine basvurma ve siireli akademik personel kimlik
kart1 edinme haklarina sahiptir. Yemekhane/kiitiiphane, saglik merkezi, ulasim, tasit pulu,
Universite e-posta adresi ve diger sosyal hizmetlerden Universite 6gretim gorevlilerine
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saglanan haklar ve imkanlar dogrultusunda yararlanir.
Siire Uzatimi ve Yiikiimliliikler

MADDE 11- (1) Siire uzatimi talebinde bulunan Arastirmacinin talebi Degerlendirme
Komisyonunun ve Boliim/Enstitiiniin olumlu goriisii sonrasinda Arastirmalar Koordinatorliigi
tarafindan Yiiksek Ogretim Kurulu'na degerlendirilmek iizere iletilir. Siire uzatimlarinda
arastirmacinin doktora sonrasi yedinci yil i¢inde olmas1 gereklidir?.

(2) Siire uzatimi talepleri Arastirmacinin s6zlesme siiresi dolmadan en az 3 (iig) ay dncesinden
Arastirmalar  Koordinatorliigii'ne iletilir.  Arastirmacinin  gbérev  aldigi  projenin
tamamlanmasina 3 (ii¢) aydan daha az siire kalmissa siire uzatimi bagvurusu yapilamaz.

(3) Sozlesmesi biten arastirmaci, iligigini kestigini ve ayrildigimi  Arastirmalar
Koordinatorliigiine bildirmekle yiikiimliidiir. S6zlesmesi bitmeden ilisik kesen arastirmacilara
Doktora Sonrast Aragtirmact olarak calistiklarini kanitlayacak dokiiman hazirlanmaz.

(4) 1lisigini kesen ya da ayrilan Arastirmacilar Universite tarafindan YOK’e resmi yaz ile
bildirilir.

(5) Universitenin sahip oldugu Avrupa Komisyonu “Arastirmada Insan Kaynaklari
Miikemmeliyet Sertifikasi (HR Logo)” dogrultusunda istihdam siirecinde “agik, seffaf ve

liyakate dayali istihdam (OTM-R) prensipleri uygulanir (https://ak.metu.edu.tr/tr/arastirma-
politika-belgeleri).

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 12- (1) 06/04/2023 tarihli “Orta Dogu Teknik Universitesi Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Yonergesi (DOSAP-A) Yonergesi”
yiirtirliikten kaldirilmastir.

(@ Bu 11/11/2025 tarihinde Senato tarafindan onaylanarak yiirtirliige girmistir.
(3) Bu Yénerge hiikiimleri Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiliir.

Y Ornek: 1 Eyliil 2020 tarihinde doktorasini tamamlamus bir arastirmacinin, 2023 Eyliil ayinda géreve baslamasi
durumunda sozlesme bitis tarihi 31 Agustos 2027 tarihini gegemez ve bu siire 7 yil kurali geregince daha fazla
uzatilamaz.
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ARASTIRMACI PROGRAMI (YOK-DOSAP) DEGERLENDIRME KOMiSYONU
DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Degerlendirme puani hesaplanirken agagida belirtilen degerlendirme 6dlgiitleri esas alinir.

(1) istihdamin gerekgesi
Komisyon Uyesi Arastirmact Talep Formuna gdre 100 {izerinden bir degerlendirme notu verir.
Asagidaki durumlar i¢in degerlendirme puanina ek puan verilir:
» Adayin ¢alisacagi projenin Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda bir koordinatorliik projesi
olmas1: 80puan
= Adayin ¢alisacagi projenin Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda bir ortaklik projesi olmast:
60Puan
* Adayin ¢alisacagi projenin;
e TUBITAK ARDEB (1002 disinda), BIDEB 2247 (Ulusal Geng/Lider Arastirmaci), ADEP, TUSEB
kapsaminda desteklenmis proje olmasi: 35puan
= Akademik Danismanin unvanimin Dr. Ogretim Uyesi olmasi: 35puan
» Adayn ¢alisacagi projenin diger bir uluslararasi proje kategorisinde olmasi: 30puan
» Adayn ¢alisacagi projenin dis kaynakli bir ulusal proje kategorisinde olmasi: 15puan
(2) Adaymn 6zgegmisinin yeterliligi
o Ozgecmis degerlendirmesinde sadece yaymlar (makale, kitap/kitap boliimii, uluslararast hakemli
konferanslarda sozlii olarak sunulmusg bildiriler, patentler) ve projeler dikkate alinir. Yayin hesabi igin
https://pdb.metu.edu.tr/tr/dergi-sinifi-puanlari-ve-puan-hesabi kullanilir. Tiirk Patent Enstitiisiince
veya bagka bir iilkenin ulusal patent ofisince onaylanmis ve yayimlanmais bir patentin yazar1 veya ortak

yazar1 olmast durumunda 2XQ1 yayimn kategori puani verilir ve yazar sayisinda yayinlarla benzer
hesaplama yaplir.
o Adayin yiiriitiicii oldugu projeler i¢in asagidaki hesaplama uygulanir:
= Ufuk2020/Ufuk Avrupa proje yliriitiictiliigii: 80puan
= TUBITAK ARDEB proje vyiiriitiiciiliigii: 60puan
» Diger uluslarasi proje yiiriitiictiliigtinii: 30puan
= Diger ulusal proje yiiriitiiciiliigii: 15puan
= Tez Odiilii: 20puan (kanit dokiimani gereklidir)
o Adayin arastirmaci oldugu projeler igin; yiiriitiicii kategorisindeki puanlarin 1/4 ‘i dikkate alinir.
o Proje bursiyerligi kapsam disidir.
(2) no’lu olciitten alinabilecek maksimum puan 200°diir.
(3) Niyet Mektubu (%10)
o Degerlendirme Komisyonu iiyesi, adayin, istithdami siirecince yapmay1 planladigi katkilary/ciktilar
anlattig1 ‘Niyet Mektubunu’ degerlendirilir.

Toplam Degerlendirme Puan: (1) X 0.50+(2) X 0.40+(3) X 0.10
Esik Deger: Fen Bilimleri/Miihendislik: 90; diger alanlar i¢in 70 olarak belirlenmistir.
Toplam Degerlendirme Puam esik degerin altinda olan bagvurular Universite Yonetim Kuruluna sunulmaz.
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